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Matthieu 20 v25-28, Luc 22 v25-26
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[. INTRODUCTION

Chers amis, bonjour !

C’est toujours une joie et un privilege de me neday parmi vous dans I'amour et la
communion fraternelle. C’est toujours aussi un@aasabilité de me présenter devant vous
pour vous parler au nom de Dieu : qui suis-je pB@ar imaginer que j'ai regu un peu de la
pensée de Dieu a travers la Bible et avec le seamwrSaint-Esprit, et d'autre part que je
peux restituer avec clarté et fidélité ce que jfegu ? C’est pourquoi jessaie de rester
humble, sans prétendre avoir la meilleure compréibande la parole de Dieu ni détenir
toute la vérité. D’autant plus qu'il est difficilde parler de la perfection du plan de Dieu,
tout en étant conscient que I'exemple que je dashéien imparfait...

Commencons donc !
J'ai intitulé mon message ce matitiautorité en crise ».

Je vais parler de l'autorité que nous sommes amg@re®&rcer quand nous sommes
responsables d’activités et des personnes quéddisent, de ses formes, de sa pratique dans
I'église et la société, de la crise gu’elle tragemdes craintes gu’elle provoque, de ce que la
Bible enseigne a son sujet et de ce que nous dexrometenir pour vivre dans la paix et
'amour...

En introduction je vous propose de lire deux couydassages qui illustrent cette
incompréhension de l'autorité qui en alimente laecaujourd’hui :

Matthieu 20 v20-28, et Luc 22 v25-26.

Ainsi je vais successivement aborder :

 La crise de l'autorité : comment, pourquoi

* Les modéles d’autorité: dans le monde et dans la Bible

 L’application pratique pour nous chrétiens : dans I'Eglise et dans l&sdc
Prions !

Seigneur, je demande toute ta grace ce matin poemgus comprenions ta parole et
ta pensée concernant l'autorité parmi les hommeestCun sujet tellement délicat, il
véhicule tellement de schémas et de craintes, ‘g@gepresque tabou parmi les chrétiens. Et
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pourtant ta parole est claire et elle nous exhatavancer avec courage et persévérance
sous ton autorité.

Merci de nous apporter ta paix et ton amour quisgenos craintes, afin que nous
puissions rentrer dans ton plan, tel qu’il étaiag commencement ». Amen !

II. LACRISE DE LAUTORITE

Commencons donc par la crise de l'autorité.

Dans nos penséespus associons l'autorité a la soumission, a l'olsSiance Et
personne n'aime se soumettre, ni obéir, ni seH@nri nous l'avait évoqué lorsqu’il avait
préché sur notre obéissance a Dieu. C’est vrainguis chrétiens ne devrions avoir aucun
probleme de nous soumettre a Dieu et de lui obarr,l est parfait dans sa justice et son
amour. Et pourtant nous confessons que ce n'edipasile de mener une vie toute soumise
et obéissante a Dieu, a qui nous reconnaissoresaugtirité et souveraineté supréme.

Alors vous imaginez : se soumettre et obéir auxrhes) servir les autres comme un
esclave 2.a soumission, I'obéissance semble incompatible avka liberté : on n'aime pas
obéir aux hommes, méme s'ils sont chrétiens, méileeegercent leur autorité dans le cadre
d’'une mission d’Eglise ou d’association chrétienBe. plusil y a toujours de bonnes
raisons de se plaindre des responsables, car ce tsdas hommes avec leurs limitesils
sont imparfaits et commettent des erreu€éest caricatural dans le monde politique quand
on voit les oppositions et les critiques systémesgenvers tous les gouvernements quelle
que soit leur couleur. C’est malheureusement sduve dans les églises et les milieux
chrétiens ode moindre exercice de l'autorité est facilement te& d’autoritarisme.

Par réaction personne n’a envie de prendre des regpsabilités des positions
d’autorité, personne n’aime exercer l'autorité,fsgux qui ont soif de pouvoir. C’est aussi
la réalité dans I'Eglise avec un grand E, ou jespequ’il y a un déficit de vrai leadership
selon le modele biblique, cdrautorité véhicule toutes sortes de préjugés parmies
chrétiens:

» Travail intellectuel, donc charnel et non spirituel

» Appel a la sagesse humaine et non divine

» Toute décision est percue comme un abus de pouvoir
» Peur de 'engagement que cela demande

* Peur de ne pas réussir : « la meilleure facon deasese tromper, c’est de ne rien
faire » selon le dicton

» Surtout peur de recevoir des critiques, de « peedds claques »

Et pourtant c’est nécessaire d’avoir des persoaneharge d’autorité, qui organisent
et gerent lavie collective sinon c’est le chaos. Les personnes recherchrecadre de vie
qui leur apporte la paix, la sécurité et la protection contre I'anarche,nhal, la mort
violente.L’autorité est une nécessité. Dieu est un Dieu d’dre ; « Car Dieu n'est pas un
Dieu de désordre, mais de paix » martele Paul da@e 14 v33. Il y a plein d’exemples
dans la Bible qui montrent qu’il faut des leadessnpi les hommes, aussi bien dans I’Ancien
Testament (exemple de I'exhortation de Jethro asblein Exode 18) que dans le Nouveau

110417 Autorité en crise.doc Copyright © 2010 3-3.4 ANGLOIS 2/12



Testament (exemple des implantations d’églisespmgpris dans le royaume de Dieu avec
les armées célestes et les archangewsence de leaders, ou la multiplicité de leaders
sans une personne réellement responsable, conduit ehaos et aux divisions exemple
de la période des Juges « En ce temps-Ia, il @i peint de roi en Israél. Chacun faisait ce
qui lui semblait bon » Jug 17 v6, et on connagude'.

Le récit de la mere des fils de Zébédée, qui demandésus des places d’autorité
pour ses deux fils - Jacques et Jean - dans sanm®, est symptomatique a cet égard. Elle
a en téte urschéma humain de la position d’autorit¢ une image de prestige, et elle
projette cette image sur le domaine spirituel diavone de Dieu. Dans sa réponse Jésus lui
donne la clé de cette incompréhension : « tu reepse ce que tu demandes ! »

* Les chefs de ce monde dominent, abusent, tyrarinisense font appeler
« bienfaiteurs » - c’est I'image typique et combasuelle de tous les dictateurs de ce
monde

» Celui qui veut étre chef doit en fait étre servitdes autres, esclave méme, dans
une perspective de salut et de rédemption, comsues Jéi-méme parmi les hommes.

. LES MODELES D'’AUTORITE
Aprés avoir observé cette crise de l'autorité, ges/propose de mieux discerner les
différents modéles d’autorité, les différentes gigations qu’on en donne.

Il est intéressant de voir quelles sont les cirtamses ou il y a une relation d’autorité
ou de pouvoir entre les personnes, ou une persoanrité et I'autre doit se soumettre.

Nous pensons certainement en premier a I'entrepigee le patron et ses employés :
dans notre société moderne, nous devons avoiranailmpour « gagner notre vie » et nous
dépendons quasiment tous d’un patron.

Mais il y a dans la société de nombreuses auttasores d’autorité :
» Dans I'armée, avec toute sa lourde hiérarchiegdatgradé et les soldats

» Dans I'Administration, entre I'autorité civile e¢d citoyens, typiquement la Police,
la Gendarmerie, la Justice

» Dans les écoles, entre le professeur et les éleves

e Dans la médecine, entre le docteur et ses malades

« Dans le commerce, entre le client « donneur d’osdeeses fournissetirs
Dans la sphére chrétienne :

» Dans I'Eglise — institution divine organisée et@gepar des hommes — et les églises
locales, entre le pasteur et les chrétiens

» Dans les associations chrétiennes, entre les reaplas et les employés salariés ou
collaborateurs bénévoles

Dans la sphére familiale :
» Dans la famille, entre les parents et les enfants
» Dans le couple, entre le mari et la femme.
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Je vous rassure tout de suite, mon propos n’estipasaiter de la relation d’autorité
entre le mari et 'épouse, entre ’lhomme et la fenda fagcon générale ou entre I'homme et
la femme dans le cadre de I'église. Ces derniefstsusont tellement sensibles qu’ils
doivent étre traités séparément.

Il me parait important de rappeler que l'autoritésh pas isolée, elle s’inscrit dans
une « chaine de commandemenselpn une hiérarchie d’autorités et de responsabiés
En général I'autorité est confiée dans la cadre dandat, d’'une mission, par quelqu’'un de
rang supeérieur. Aindiautorité comprend la notion de responsabilité, deredevabilite,
c’est-a-dire de devoir atteindre des objectifsgeeoir rendre des comptes.

A. MODELE DE L’ AUTORITE DANS LE MONDE — LA DOMINATION

Les gens du monde comprennent surtout la positiamtalité comme un@osition
de domination. Les personnes qui ont soif de pouvoir, commalietateurs, vont chercher
a prendre le pouvoir pour dominer par tous les moyenset ne dépendre de personne
d’autre. lls se prennent pour des dieux que nousonenes pas. lls vont exercer un pouvoir
absolu, souverain, avec dnoit de vie et de mortsur les personnes. Jésus parle de tyrannie
et d'abus.

Méme si la plupart des chefs ne vont pas a cettéraiké, le schéma vehiculé par la
société moderne, c’est qu’'une personne d’autodie«hsseoir son autorité», dominer sur
les personnes qui sont placées sous sa respotesai®k dernieres lui devant obéissance. |l
n'y a plus de droit de vie ou de mort au sensréttémais il y a un pouvoir certain sur la
personne, par exemple sur son maintien dans le plestravail, sorte de « droit de vie et de
mort sociale » — cf. tous les cas d’abus psychqlagg ou violences sexuelles.

Le meilleur synonyme d’autorité selon le monde edé mot domination, avec ses
dérives que sont l'autoritarisme et la tyrannie

La Bible donne la clé de l'origine de cette sitaatiOn la trouve ou a votre avis ?

Oui dans la Genese ! Le Genese définit clairemerdadre de la domination, que
I’'homme confond avec I'autorité

1. Gen 1 v26-28« pour qu’ils dominent sur toute la terre et sesmaux. Soumettez-
la et dominez »

» Dieu dans sa souveraineté de créateur de 'und@nse mandat a 'lhomme
et a la femme de dominer sur la création, de lansdiwe a son autorité

« En aucun cas Dieu ne donne cette autorité pour domer les autres étres
humains, et encore moins cet ordre a ’homme de darrer sur la femme

2. Gen 3 v16b« tes désirs se porteront sur ton mari, maisntidera sur toi »

o Cette parole de Dieu n'est pas une malédictiorstalme prédiction de la
conséquence du péchéa relation entre les humains est pourrie paelehé

» Les attentes personnelles deviennent égoistdsse portent vers I'autre

 Et la domination s’installe entre les hommesau lieu de rester dans la
spheére de la création

3. Gen 4 v7« les désirs du péché se portent sur toi, magawiine sur lui »
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« En fait Dieu rajoute un commandement par rapp@eaéese 1 qui demandait
a 'homme et la femme de dominer sur la création

« Dans cette présence du péché qui veut s'attacH#odme, « qui nous
enveloppe si facilement » (selon Heb 12 \Rjeu demande a I'homme de
dominer sur le péché Et nous savons qu’il a fallu I'incarnation de Dien
Jésus pour que nous puissions étre libérés deaiesgye du péché et enfin avoir
cette autorité sur le péché (cf. ma prédicatiocduiénte)

Nous comprenons ainsi pourquoi l'autorité s’exetaas la domination : ce n’est pas
le plan de Dieu au commencement, mais c’est lagoprence du peéche’homme n’arrive
pas a obéir a Dieu ni a exercer sa domination suelpéché, mais il est soumis a ses
désirs et il exerce sa domination sur les autres

Et bien sdr cette relation dévoyée peut aussiaxrmi les enfants de Dieu, car le
péché n'a pas complétement disparu de nos memmadgré nos efforts d’exercer notre
autorité sur le péché grace a notre liberté retrewen Christ.

B. MODELE DE L’AUTORITE DANS LA BIBLE — LE SERVICE PAR AMOUR

Passons maintenant au modele biblique de l'autorité

1) Al'exemple de Jésus

Je pense que vous avez compris des le début ge'sllea clé. Jésus se donne en
modele de Chef-Serviteuy attitude qu’il nous demande de suivre dans l'exer de
l'autorite :

1. Je relisMath 20 v26-28: l'autorité s’exerce dans le service, comme $ewviou

esclave et non comme dominateur

2. Jean 13 v13-17 un acte concret d’amour : le lavement des poedsme un signe
de cette attitude de service

3. Phi 2 v5-8: le dépouillement et I'humiliation volontaire, i une condition
humaine d’esclave

2) Selon I'enseignement de Paul

Paul aussi enseigne cette attitude :

1. 1 Cor 9 v19: Paul se fait volontairement serviteur de tous

Gal 3 v28: égalité entre les hommes et les femmes, et tmnditions sociales
Gal 5 v13b: étre serviteurs les uns des autres par amour

Eph 5 v21: étre soumis les uns aux autres

a M b

Phi 2 v3-4: renoncer a la gloire et a la rivalité, restemble, regarder les autres
supérieurs
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3) Des applications concretes dans le Nouveau Testamen

A ce stade on pourrait étre tenté de croire gle chef est le serviteur de tous, il n'y
a plus besoin d’autorité, de soumission ni d’ol@iss. Mais je souhaite vous montrer des
situations concretes de relation d’autorité dansNtmveau Testament ou les apdtres
demandaient le respect de I'autorité

1. Eph 6 v1-9: soumission des enfants et des serviteurs (ess;laamployés),
responsabilités des parents et des maitres (oconztr

2. Col 3v23: de bon coeur, comme pour le Seigneur et nongegihommes

3. 1 Tim 6 v1-2: respect et honnéteté quand les deux - maitsergiteur - sont au
Seigneur

4. Jacq 3 v3-8' : responsabilité des maitres riches qui ont speliés employés
5. 1 Pi 2 v13-14' : soumission aux autorités établies, & cause iynSer

6. 1 Pi 5 v1-5: soumission aux anciens (autorités religieusesgsponsabilité des
anciens : des modeles non dominants

7. Heb 13 v17" : soumission aux conducteurs, redevables des éondiges

4) Les caractéristigues du modele bibligue d’autorité

Tous ces passages sont « archi-connus », maisnsesnéle ils décrivent avec éclat
cette autorité de chef-serviteur selon le modédbdichie. Je me permets d’en faire le profil
suivant 3 axes :

i. D’abord un service dans I'amour

* exercer une autorité, c’est d’abord s’offrirrvice du prochain

* le moteur de ce service d'stmour « agapé», 'amour du prochain qui puise
son essence — au sens propre et au sens figuné Yamour de Dieu, amour de
Dieu qui nous impregne et amour que nous rend@isa

* le service s’exerce dans kEoumission réciproque ce qui implique de
renoncer a la domination de rechercher laomplémentarité des dons et des
compétences, de partager les décisions

ii. Ensuite une responsabilité et une redevabilité

» C’est recevoir unenission, qu’elle soit confiée par Dieu ou par les hommes,
gue nous devons remplir, danst@mission a Diewnotre Seigneur

« c’est uneredevabilité, devant rendre des comptes a Dieu, ce qui engage
notreresponsabilité spirituelle

» c’est unedémarche volontaire a exercer de bon cceur, « comme pour le
Seigneur », sans chercher a fuir ou démissionnapttevocation

» c’est se montrer uaxemple afin d’apporter un bon témoignage et entrainer
les autres a sa suite
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» C’estassumer les décisionprises en commun, et les mettre en ceuvre dans la
transparence

iil. Enfin une priorité sur les personnes

« il faut distinguer la personne qui exerce sa famcet la fonction d’autorité,
qui est une responsabilité, dans welation interpersonnelle avec les autres

il faut renoncer au pouvoir: il n’y a pas de pouvoir a prendre, ni de
gloire a recevoirdes hommes

» l'objet de l'autorité, c’est la mission ce ne sont pas les personnes. Les
personnes « placées sous l'autorité » sont eedafiées au responsable, dont il
est redevable. Il ne faut pas se tromper d’objet

* il n'y a pas de hiérarchie entre les personnesi de relation de supériorité
et d’infériorité : il y aégalité; la hiérarchie étant au niveau des fonctionseet d
la chaine des responsabilités

« il faut privilégier lacommunication saine et bibliqueentre les personnes :
ce qui permet aux autres de se sentis&rurité et acceptée, de recevoir de la
valeur, de construire leudentite.

V. LCAPPLICATION PRATIQUE POUR LE CHRETIEN

Ce modele étant établi, comment le mettre en pratmpncretement ? Comment se
départir du schéma en vigueur dans le monde, epatie dans I'église ? Comment
démultiplier cette acceptation de fonctions d’aité¢o?

Concrétement celui qui exerce une autorité estleader » et doit pouvdir:
« Donner unevision a sa mission et aux personnes qui sont concernées
« Définir des objectifs et des plans pour les réaliser
 Distribuer les taches prendre les décisions et coordonner les travaux
« Encourager et remercier les personnes impliquées tout audienig mission
* Rendre comptedu bon achevement de la mission.

A. APPLICATION DANS L 'E GLISE

L'application dans I'église semble étrelleu privilégié ou cette autorité biblique
peut étre exerceée, car nous sommes tous engagesettncroissance personnelle, vers plus
de maturité spirituelle. Et les besoins sont nommbrechaque activité dans 'église de fait
nécessite I'exercice d’'une autorité)’y a pas que le pasteur qui exerce une autorité

* Les Anciens et les membres du consell
» Les responsables des groupes de louanges

* Les responsables des groupes de maisons, des greip@ames, des groupes
de jeunes adultes, des clubs d’enfants

110417 Autorité en crise.doc Copyright © 2010 3-3.4 ANGLOIS 7112



* Les personnes qui apportent des enseignements,pidescations, des
présidences

« Les personnes qui ont des responsabilités adnatiss, finances,
batiments, entretiens...

Est-ce que nous exercons bien notre autorité dansglise selon le modéle
biblique ? Est-ce que tous ceux qui exercent une respongatilnt a I'aise, sont motivés et
se sentent en sécurité ?

Je pense que nous avons besoin de progresserrdadsuble démarche ?

» Chaque responsable doit aller vers plus de serviadans I'amour, avec
plus de qualité dans I'exercice de l'autorité, aveplus de priorité vers les
personnes Bien s(r je parle pour moi, et aussi pour mes &édeas Anciens :
nous travaillons dans cet esprit, nous sommes ¢o@scients de nos limites, et
nous recherchons constamment le secours et la téold® Dieu pour mieux
exercer notre autorité, nous savons que Dieu eserdaitre a qui nous devons
rendre des comptes.

* Chague membre doit aller vers plus de maturité danses attentes envers

les responsables il est tellement facile d’exercer notre libeetésens unique,

c’est-a-dire d’exercer nos droits sans nos devairsst tellement facile de trop

ou tout attendre des responsables et de démoeuies insuffisances ; il est
tellement facile de rechercher leurs imperfectipnar montrer gu’ils ne sont

pas de bons exempleBien sdr je parle aussi pour moi, car je suis plutd
exigeant et perfectionniste de nature

B. APPLICATION DANS LA SOCIETE

Et dans la sociéte, est-ce que ce modele est apitie ?

Quels sont les personnes parmi vous qui exercentedponsabilités a I'extérieur de
I'église, qui sont de fait en position d’autorit€®@’en pensez-vous ?

Je me permets d’apporter mon expérience personnilgeux dire que dans mon
travail jai été un « patron », un manager. J'aieggé des responsabilités d’équipes de
développement et de services dés I'age de 30 anexércé des fonctions de directeur vers
43 ans, et j'ai dirigé jusqu’a 100 ingénieurs edoes. Bien sir maintenant ce n’est plus le
cas, il faut aussi laisser la place aux autres. Bdleurs mon tempérament me limitait dans
I'exercice des responsabilités : la charge et langmr sur les personnes me faisait trop
peur, quand il faut dire a une personne qu’ellecoavient plus pour diverse raison et qu'il
faut se séparer, quand les décisions a prendre grdse révéler inadéquates ou avoir des
conséquences dramatiques sur les équipes.

Néanmoins j'ai toujours été animé par cet exempldébus chef-serviteur, valorisant
les personnes — femmes aussi bien qu’hommes —-udagsprit d’équipe. Je suis mal placé
pour dire si j'ai réussi a communiquer ces valewrdes « vivre » dans I'exercice de mes
fonctions. L'exercice de ces responsabilités amanele I'humilité quand on prend
conscience de ses limites et de sa propensiorré dais erreurs malgré sa bonne volonté.
J'ai eu des moments difficiles de découragementcauws desquels j'ai compris que mon
travail appartient — in fine - & Dieu et non auxnhimes et que c’était de ma responsabilité
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de persévérer dans la confiance en Dieu. Mais jereie Dieu de son aide constante, et je
puis vous en parler aujourd’hui un peu en connaisgade cause.

Bien sdr les personnes placées sous notre autmitéont pas chrétiennes — ou
rarement : nous ne pouvons pas leur demander densporter selon le modele biblique,
méme si nous pouvons leur partager nos valeuran@&ee notre hiérarchie a tendance
nous faire rentrer dans son schéma, et nous avemaimement encore plus de mal
expliquer a notre chef la valeur du modeéle chretiem est a 'opposé du modéle préné par
le monde :

a
a

Domination des personnes au lieu du service dans I'amour

Egoismeforcené au lieu d’égalité et de complémentarité

Fuite des responsabilité®t report de ses fautes sur les autres

Recherche de la gloireet du pouvoir au lieu de I'humilité

Oui bien sdr, I'exercice des responsabilités pagitpriori difficile dans cet
environnement qui n’est pas soumis a Dieu, pluscdd que dans I'église.

Et alors ?

Oui mes amisje suis convaincu que ce modele biblique est ausspplicable
lorsque nous exercons des responsabilités daosiké.

Oui mes amisg’est notre vocation de chrétien d’apporter la présnce de Dieu
dans notre vie quotidienne a travers l'autorité quinous est confiée par les homme=t
gue nous exercons, si du moins nous I'exercons selmodéle biblique.

Imaginez un peu: si dans votre travail, vos chafsent tous selon le modele
biblique, est-ce que vous accepteriez plus volotie travailler dans le respect de leur
autorité ?

Alors perséverons pour travailler pour Dieu selon snodéle, car notre trésor est
dans le ciel !

V. CONCLUSION

Alors que dire en conclusion ?

J'espere que jai été fidele a la pensée de Diegue vous comprenez mieux les
enjeux liés a I'exercice de l'autorité :

« Comment et pourquoi l'autorité est en crise

* Quel est le plan de Dieu au commencement, et saelmael qu’il apparait
dans sa parole

« Comment en tant que chrétien, nous pouvons renveeste tendance, aussi
bien dans I'église que dans la société

Je rappelle les points clés :
» Service dans I'amour

* Responsabilité et redevabilité
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 Priorité aux personnes
* Rejetant tout pouvoir et toute domination
J'espére que vous voyez mieux pour vous mémeseaisepgxtives nouvelles :

* Pour ceux qui exercent déja des responsabilités daglise : comment
apporter plus d’amour dans le service

» Pour ceux qui exercent déja des responsabilités asociété comment
persévérer dans le vécu quotidien des valeurs biglies de l'autorité ou
comment s’écarter du modéle du monde et appliquenddéle biblique sans
crainte

* Pour ceux qui n'exercent pas de responsabilitéringent reconnaitre que ce
projet d’autorité est voulu par Dieu, @@mment se préparer a exercer une
responsabilité — que ce soit dans 'église et mémans la société

 Pour nous tous: comment nous pouvons mieux cordpgFeleux qui
exercent des responsabilités, comment mieux remplettr position d’autorité,
comment les aider dans leur mission avec plus de &pe et moins de
jugement, sachant que notre soumission est réciprogue Eam®mmunion
fraternelle.

Je dirai donc que Dieu a besoin de « leaders », desmmes et des femmes qui
acceptent des responsabilités d’autorité dans I'Ergle et méme dans la société

Dieu nous appelle tous — hommes et femmes - a @xarcservice. « La moisson est
grande mais il y a peu d’ouvriers » dit Jésus (Mav87, Luc 10 v2).

Entendez-vous « la voix du Seigneur disant. Quieeran-je, et qui marchera pour
nous? ». Esaie lui a répondu « Me voici, envoiesn@sa 6 v8).

Et vous que répondez-vous ? Oui, que répondez-*®us
Prions

Seigneur, ta parole est merveilleuse, elle esteridienseignements pour notre vie au
quotidien, pour notre marche sur cette terre. Seignta présence est une bénédiction et
une gueérison pour nos cceurs meurtris par le pétparda crainte.

Je te remercie pour cet appel ce matin a exercen&’facon nouvelle 'autorité que
tu es prét a nous confier. Tu nous montres déjano@mh NOUS pPouvons vivre a contre-
courant de la société qui est dominée et esclay@dhé. Tu nous montres en plus comment

nous pouvons exercer des responsabilités a cooweant des schémas du monde qui
gouvernent la société et en partie les églises.

Je te demande de nous rassurer ce matin, afin g@seavoir peur ou fuir I'autorité
gue nous devrions exercer.

Tu nous appelles puissamment ce matin « qui enverrat qui marchera pour
nous ? ». « Qui est prét a s’engager dans de ntas/etsponsabilités dans I'église ou dans
la société ? ».

Mes freres et sceurs, je désire vous laisser un mioda®s le silence pour que vous
puissiez réflechir a cette parole de Dieu, voustmaet I'écoute du Saint-Esprit. Peut-étre
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allez-vous démarrer un dialogue avec Dieu, une oigion serrée : allez-y, Dieu aime les
défis | Surtout restez en contact « visuel » aeidi@» avec Dieu.

Merci Seigneur pour ta paix qui surpasse toutelligience. Merci pour ton amour :
rien ne peut me séparer de ton amour, de qui ajrarainte ?

Oui gloire a toi pour toutes les paroles fortes queéous as communiquées ce matin.
Amen !

"1l est vrai que toute personne, en principe, libkrté de conscience, c’est-a-dire de refuseredsosimettre a
une exigence non conforme a ses conviction profoadd’occurrence une exigence incompatible avepamle de
Dieu. C'est ce qu'on fait les apdtres devant lehgdnin en Actes 4 v19 et 5 v29 : « obéir a DieutGtlyu’'aux
hommes ». C'est juste, mais c’est souvent un piétiacile pour refuser ce qu'une personne en positfautorité
demande.

" Noter l'origine de la royauté en Israél. L'autérispirituelle s’appuie sur 2 fonctions : la royaetéle
sacerdoce, la sécurité et la justice. La facon lopeuple a demandé un Roi est venu rompre clittaca spirituelle
Roi + Sacrificateur, restaurée en Jésus-Christ

» Juges 8 v22-23 : Gédéon refuse de dominer surl,lsredgré la demande du peuple suite a la victdae
Gédéon

e 1 Sam 8 v6-18 : les israélites demandent un Ror faite comme les autres peuples. Leur demande est
impure, car en fait ils rejettent Dieu comme ditérnel « le peuple ne veut plus que je regnesumeSamuel

leur liste les droits du futur Roi, qui dominera sux comme les autres Rois de I'époque, c’est@sklon le
modele du monde dominé par le péché

* 1 Sa 12: Samuel transmet le pouvoir au Roi et demau peuple un quitus de son administration. Il
rappelle que I'Eternel est leur Roi absolu (viZmBel invoque I'Eternel pour des tonnerres et geuee pour
prouver au peuple l'injustice de leur désir d’awair Roi. Il y le Roi sur terre, mais il y a toujsuiEternel Roi
dans le ciel, souverain sur tout la terre. En Fi#é la fonction de Roi/sécurité et de Sacrificafgistice
étaient confondues. En demandant un Roi terrdsse fonctions sont devenues distinctes et orttuypde leur
force. Malheur aux Rois terrestres qui ont vouarrsiger les 2 fonctions.

« Jér 33 v29-22 : l'alliance de I'Eternel est ételmepersonne ne peut la rompre. Il garantit lesritions
dont le peuple a besoin : la fonction de sécuritéagers le service royal (descendance de Davidjaoi
excellence) et la fonction de justice a traversdevice sacerdotal (descendance des Lévites satetfirs)

» Héb 7 v11-28: Jésus est de nouveau le Roi-Saatefic, il réunit de nouveau les 2 fonctions de s&cat
de justice. L'alliance initiale est restaurée esud& il n'y a plus besoin de Rois terrestres nsarificateurs
terrestres.

A remarquer que cette relation dépend surtout ciport de force dit « loi de I'offre et de la demde ». si
la demande des clients est forte, les fournissairte pouvoir (cf. pétrole) ; si I'offre est forties clients ont le pouvoir
(cf. les surproductions agricoles)

V' En fait la Bible emploie 2 mots hébreux de racidéérentes, mais trés voisins dans leur emplaiaic
synonymes, pour exprimer la domination

» Le mot « radah » (Gen 1 v28) : fouler au pied, j@ssiy dominer

* Le mot « mashal » (Gen 3 v16, 4 v7) : régner, aleopgouvoir sur, dominer
Et passage paralléle Col 3 v21-24

¥ Et plus largement Jacq 5 v2-8

Vi Et plus largement 1 Pi 2 v12-18

vil Et aussi Jacq 3 v1 sur 'enseignement, positiantdtité et redevable

X Bien sir le « leader » doit avoir des aptitudess qualités, des compétences, des dons ; il ddirseer,
apprendre et acquérir de I'expérience. Ce n'estipesmpatible avec l'action surnaturelle du Saispfi. Il faut
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conjuguer discernement d’un besoin et vocatiorgadi'ement des dons et appel recu du Seigneuaytiétre animé de
passion pour la mission, avoir une force de comnctt de communication, une vision et des objectif

L'exercice des responsabilités est une nécessilgrénla mauvaise image de I'autorité. Il faut dadership :
» Donner une vision a I'action, éventuellement eatieh avec une mission confiée par les hommes

 Définir des obijectifs, des buts a atteindre et lam pl’action, éventuellement avec des personneisilcoant
a la réalisation de la mission

 Distribuer les taches aux personnes et coordoesdrdvaux : ce qui implique « d’encadrer » leg/iéés et
les personnes, donc de donner des ordres et @éesiviis

» Encourager et remercier tout au long de I'actianladmission

» De rendre compte a qui de droit, typiquement ai cglua confié la mission — personne physique ouateo
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